MINOSEGPOLITIKA

A cégcsoportot alkotd Szervezet célja, hogy a megrendeldink korében az altalunk végzett
tevékenységek folyamatos, jo0 minoségi teljesitésével elismerést szerezzen, ezaltal a jelenlegi
piaci helyzetiink megtartasa mellett lehetdség nyiljék uj piaci teriiletek feltarasara, megrendel6i
koriink tovabbi bovitésére.

Célunk tovabba, hogy tarsasagunk arra illetékes vezetd beosztasti dolgozoi megismerjék a
megrendeldink igényeit, valamint a bels6 folyamatok szabalyozasa folyamatosan javitsa
megrendeléink elégedettségét.

Ennek érdekében az alabbi célokat tiiztiik ki:
— megrendeldink elégedettségének folyamatos figyelemmel kisérése és novelése
— épitési, szolgaltatasi folyamataink szabalyozott ellenérzése
— tevékenységiink soran keletkez6 hibak megel6zése, folyamatos javitasa
— elkotelezett munkatarsak alkalmazasa, képzésiik folyamatos biztositasa
Céljaink elérésével biztositani kivanjuk a hatosagi eléirdsokban meghatarozott, és megrendeldink
altal elvart mindségben nyujtott szolgéltatasok végzését.
A célkitiizéseink elérése érdekében Tarsasagunk vezetése az alabbi kotelezettségeket vallalja:
— A megrendel6ink felé vallalt szerzédéses kotelezettségeinket teljesitjiik.

— Mindéségiranyitasi rendszeriinket az MSZ EN ISO 9001:2015 szabvanynak megfelelden
miukodtetjiik, tanusittatjuk, a mikddés hatékonysagat folyamatos figyelemmel kiséréssel és
méréssel, belsé auditokkal biztositjuk, a rendszert helyesbité és megeldzo intézkedésekkel
folyamatosan javitjuk.

— Alvallalkozéinkkal, beszallitéinkkal minden esetben ismertetjiik elvarasainkat, és
rendszeresen értékeljiik az altaluk nyujtott teljesitményeket.

— Minden munkatarsunk szamara tisztazott feladatokat és felel6ségeket biztositunk, és ez
mindenki szamara elérheto.

— A munkdk megfelel6 mindségben vald elvégzéshez sziikséges human-, targyi- és
infrastrukturalis eréforrasokat biztositjuk, az emberi eréforras folyamatos fejlesztésérol
rendszeres képzések keretében gondoskodunk.

— Kockazat alapu megkozelitést alkalmazunk tevékenységeink értékelésére

— Azonositjuk a Szervezet kornyezetét és az érdekelt feleket, akiket a Szervezet
tevékenységei mindségiranyitasi szempontbol érint, és szabalyoztuk a velik valo
kommunikaciot

—  Ertékeljiik, hogy milyen kockazatot jelent, ha a Szervezet nem teljesiti az érdekelt felek
mindségiigyi elvarasait, vagy az adott érdekelt fél nem teljesiti a Szervezet elvarasait

— Aszfalt- és betonkeverd berendezéseinket az MSZ EN 13108-21:2006 ill. MSZ 4798
szabvany szerint tanusittatjuk.

Személyesen elkotelezzilk magunkat a fentiek hatékony végrehajtasa mellett és gondoskodunk
arrdl, hogy a sikeres megvaldsitashoz a sziikséges eréforrasok rendelkezésre alljanak.
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KORNYEZETI POLITIKA

Meggy6z6désiink az emberi kdrnyezet védelme iranti elkotelezettség, mivel egészségiink és jolétiink
jorészt a természeti kornyezet allapotatdl, ez utdébbi pedig a ma ¢él6 emberek, illetve szervezetek
tevékenységeitdl fiigg. Mindezek alkalmazkodasra kényszeritik a vallalkozasokat, anyag- ¢és
energiatakarékossagot, a keletkez6 hulladék mennyiségének csokkentését, ujrafelhasznalasat, a
kornyezetet terheld kibocsatasok mérséklését teszik sziikségessé.

Mindezek értelmében egy XXI. szazadi szervezetnek a kdrnyezeti szempontokat egyre inkabb be kell
épitenie az iizleti stratégidjaba; hossz( tava terveibe, ha hosszabb tavon is sikeres kivan maradni. igy
meggy6z6désiink szerint a kornyezetvédelemi eréfeszitések, illetve az arra forditott kiadasok csak rovid
tavon jelentenek plusz koltséget, hosszabb tavlatokban gondolkodva mind vallalati, mind tarsadalmi
szinten megtériilnek.

Kornyezetliinkért érzett felelosséglink alapjan hatarozta el a Szervezetet alkotd cégcsoport a

kornyezetiranyitasi rendszer MSZ EN 1SO 14001:2005 szabvany szerinti miikodtetését és fenntartasat a

tarsasag teljes tevékenységére, azaz a generalkivitelezéként vagy fovallalkozoként végzett Utépitési-,

fenntartasi és mélyépitési- illetve, aszfaltgyartasi- és kapcsolodo szolgaltatasi folyamatokra vonatkozoéan.

Megvizsgaltuk tevékenységeink, és az altalunk épitett Iétesitmények minden lehetséges kdrnyezeti hatasat,

igy felismertiik azokat a tényezéket, melyeket a rendszerben kezeliink.

Figyelembe véve elemzéseink eredményeit, valamint megrendeldink, partnereink veliink szemben tamasztott

komyezetvédelmi elvarasait, felelosségiink és lehetdségeink hatarain beliil elkotelezettségiinket nyilvanitjuk

ki s kovetkezokre:

- arank vonatkoz6 jogszabalyi eldirasokat figyeljiik és maradéktalanul teljesitjiik,

- Kockazat alapu megkozelitést alkalmazunk tevékenységeink kdrnyezeti hatdsainak értékelésére

- Azonositjuk a Szervezet kornyezetét ¢és az érdekelt feleket, akiket a Szervezet tevékenységei
kornyezetvédelmi szempontbodl érint

- eredményes kommunikéciot folytatunk kornyezetvédelmi kérdésekben a szervezeten belill és azon
kiviil, az érdekelt felekkel egyarant.

- Ertékeljiik, hogy milyen kockazatot jelent, ha a Szervezet nem teljesiti az érdekelt felek elvarasait, vagy
az adott érdekelt fél nem teljesiti a Szervezet elvarasait

- tamogatjuk a kornyezetszennyezést megel6z0 megoldasok alkalmazasat, toreksziink kérnyezetbarat
anyagok (kenéanyagok, tisztitoszerek) felhasznalasara,

- toreksziink kornyezetkimélobb gépek, berendezések hasznalatara, a gyartoberendezéseink és
jarmiiveink kornyezetszennyezésének mértékét folyamatos figyelemmel kiséréssel és szakszeri
karbantartassal csokkentjiik,

- toreksziink a keletkez6 épitési és bontasi hulladék, illetve tormelék csokkentésére, valamint ezek
magasabb aranyu szakszerii felhasznalasara, ezaltal a hulladéklerakok terhelésének csokkentésére, és a
fold asvanykészletének megovasara

- toreksziink a talajszennyezések megel6zésére illetve mértékiik csokkentésére,

- toreksziink a balesetek és vészhelyzetek kockazatanak csokkentésére,

Alkalmazzuk az életciklus szemléletet azaz egy termék vagy szolgaltatas soran a kdrnyezeti hatasokat nem

csak egyetlen életszakaszban, de az adott termék teljes életutja sordn a ,,bolcsotol a sirig” figyelembe vessziik.

Szandékaink megvalodsitasanak alapja munkatarsaink és alvallalkozoink elkdtelezettsége, szakértelme,

egylittmiikodési készsége, melyeket kovetkezetes és rendszeres képzésekkel kivanunk elérni.

Kornyezeti politikankat a nyilvanossag szamara is hozzaférhetévé, megismerhetévé tesszik, illetve a

szervezetliink minden szintjén, illetve azon személyekkel megismertetjiik, akik szervezet érdekéért és

érdekében dolgoznak.

Végrehajtasat minden érintettdl megkoveteljiik, és az ehhez sziikséges eréforrasokat biztositjuk.
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az alabbi érvényességi teriileten

utépitési, utfenntartasi, mélyépitési munkak kivitelezése;
aszfaltkeverékek gyartasa és értékesitése;

ut- és mélyépitési fovallalkozas;

elore kevert beton gyartasa és értékesitése

integralt mindség- és kornyezetkozpontu iranyitasi rendszert vezetett be
és alkalmaz, mely megfelel az

MSZ EN 1SO 9001:2015, MSZ EN ISO 14001:2015

szabvanyok kovetelményeinek.
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